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Avant de diriger l’équipe de formation chez Disability Management 
Institute (DMI), Stéphanie Clément a été activement impliquée dans 
les domaines de la réadaptation, de la gestion de la santé et du 
counseling professionnel au cours des 30 dernières années. Formée 
en tant que conseillère en orientation professionnelle, elle a travaillé 
avec un large éventail de handicaps. Sa pratique a toujours été axée 
sur un retour au travail proactif lorsque le retour à l’emploi initial 
n’était pas possible. L’expérience de Stéphanie l’a amenée à devenir 
coach et formatrice, tout en acquérant de nouvelles compétences 
grâce à une formation continue afin de rester informée des nouveaux 
défis dans le domaine de la gestion de l’invalidité. Formée à l’entretien 
motivationnel, elle a intégré ces compétences dans sa pratique de 
coaching et de mentorat ainsi que dans tout le matériel de formation 
lié à la gestion des dossiers d’invalidité.


